УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора ЗАО Клиника «Nefrida» 
от 11 апреля 2013 г. № V13-9
О незаконных действиях работников ЗАО клиника «Nefrida» сообщите, пожалуйста, по тел. (8-46) 397 069 или по эл.почте klinika@nefrida.lt. Анонимность гарантируем.
НАПОМИНАЕМ о том, что законы Литовской Республики запрещают клеветать или необоснованно обвинять другое лицо в совершении преступления. За такие действия предусмотрена уголовная ответственность.
Программа предотвращения коррупции
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Назначение Программы предотвращения коррупции ЗАО Клиника «Nefrida» (далее - Клиника) (далее - Программа) - обеспечить долговременное, эффективное и целенаправленное предотвращение коррупции и контроль ее в клинике.

2. Программа подготовлена в соответствии с утвержденной постановлением от Сейма Литовской Республики от 17 января 2002 г. IX-711 (Žin. (Ведомости), 2002, № 10-355, № 60-2346) национальной программой Литовской Республики по борьбе с коррупцией, законом Литовской Республики о предотвращении коррупции (Вед., 2002, № 57-2297), законом Литовской Республики о публичном администрировании (Вед., 1999, № 60-1945; 2006, № 77-2973), законом Литовской Республики о согласовании общественных и частных интересов в государственной службе (Вед., 1997, № 67-1659;

2000, № 18-431), постановлением Правительства Литовской Республики от 19 сентября 2002 г. № 1484 «Об утверждении порядка представления информации о лице, добивающемся исполнения или исполняющем обязанности в государственном или муниципальном учреждении» (Вед., 2002, № 93-3998), постановлением Правительства Литовской Республики от 8 октября 2002 г. № 1601 «Об утверждении порядка проведения анализа коррупционного риска» (Вед., 2002, № 98-4339), постановлением Правительства Литовской Республики от 26 февраля 2003 г. № 276 «Об утверждении и применении методики оценки воздействия проектов решений» (Вед., 2003, № 23-975), постановлением Правительства Литовской Республики от 19 мая 2004 г. № 607 «Об утверждении правил деятельности и коммуникации подразделений и лиц, осуществляющих предотвращение и контроль коррупции в государственных и муниципальных учреждениях» (Вед., 2004, № 83-3015, Уголовным кодексом Литовской Республики (Вед., 2000, № 89-2741), приказом директора Службы специальных расследований от 24 октября 2003 г. № 164 «Об утверждении методики определения вероятности появления коррупции» (Вед., 2003, № 103-4622).
3. Используемые в Программе понятия:

Коррупция - любое поведение государственного служащего или приравниваемого к нему лица, не соответствующее предоставленным им полномочиям или стандартам поведения, или поощрение такого поведения с целью получения выгоды для себя или других лиц, посредством чего наносится вред интересам лиц и государства.

Правонарушения коррупционного характера - преступное деяние коррупционного характера

и тождественные ему, но менее опасные правонарушения, за которые предусмотрена административная, дисциплинарная или иная юридическая ответственность.

Преступные деяния коррупционного характера - взяточничество, взяточничество посредника, подкуп, прочие преступные деяния, если они совершены в секторе публичного администрирования

или в процессе предоставления публичных услуг с целью получения выгоды для себя или других лиц: злоупотребление служебным положением или превышение полномочий, злоупотребление официальными полномочиями, подделка документов или средств измерения, мошенничество, присвоение или разбазаривание имущества, разглашение служебной тайны, разглашение коммерческой тайны, предоставление ложных сведений о доходах, прибыли или имуществе, легализация денег или имущества, полученных преступным путем, вмешательство в деятельность госслужащего или лица, исполняющего функции публичного администрирования, либо прочие преступные деяния, когда через совершение таких деяний добиваются или требуют взятки, подкупа или чтобы скрыть либо замаскировать взяточничество или подкуп.

4. Используемые в Программе понятия соответствуют понятиям, определенным в Законе Литовской Республики о предотвращении коррупции и в других правовых актах.

5. Программа реализуется согласно Плану осуществления мер, представленному в Приложении к Программе (далее - План мер).
II. СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СИСТЕМЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, В КОТОРЫХ ВОЗМОЖНА ВЕРОЯТНОСТЬ ПОЯВЛЕНИЯ КОРРУПЦИИ

6. В деятельности клиники можно выделить сферы деятельности, в которых возможна вероятность появления коррупции. Сведения о сферах деятельности Клиники представлены в Таблице 1.

Таблица 1
	Пор. №
	Сферы деятельности клиники, в которых возможно появление коррупции
	Работники клиники, среди которых может иметь место коррупция



	1.
	Назначение компенсируемых лекарственных препаратов и средств медицинской помощи
	Семейные врачи клиники, врачи по детским болезням, врачи-специалисты



	2.
	Нелегальные платежи за предоставление платных услуг пациентам за персональный уход за здоровьем, а также за оплачиваемые из бюджетных средств Фонда обязательного медицинского страхования (PSDF)
	Семейные врачи клиники, врачи по детским болезням, врачи-специалисты



	3.
	Нелегальные платежи за предоставляемые платные социальные услуги
	Социальный работник

	4.
	Деятельность, связанная с выдачей документов, удостоверяющих нетрудоспособность, и прочих справок
	Семейные врачи клиники, врачи по детским болезням




III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
7. Цель программы - выявить и устранить предпосылки для возникновения коррупции в Клинике, обеспечить более прозрачную и эффективную работы Клиники и ее сотрудников.

8. Задача программы - выявление условий и устранение возможных причин появления коррупции

в ходе выполнения плана мер по программе предотвращения коррупции, для того, чтобы все средства, выделяемые Клинике, использовались по назначению

и рационально предоставлялись качественные услуги по уходу за здоровьем, чтобы обеспечивались права и свободы пациентов, а кроме того - это воздействие на работников системы здравоохранения

по недопущению потенциальных преступных деяний коррупционного характера.

9. Для достижения цели и задачи предотвращения коррупции предусматривается:

9.1. постоянно проводить целенаправленную политику предотвращения коррупции, обеспечить эффективное осуществление мер, предусмотренных долгосрочной программой предотвращения коррупции в системе здравоохранения;

9.2. определить сферы деятельности в Клинике, в которых возможно появление коррупции, а также условия для ее возникновения и распространения, выдвинуть предложения по улучшению действующих правовых актов;

9.3. реализовать принцип неизбежной ответственности за незаконные действия;

9.4. поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции и осуществлять предотвращение коррупции в обществе;

9.5. предусмотренные в программе меры увязывать с решением социальных проблем и защитой общества от имеющихся и возникающих предпосылок для коррупции в системе здравоохранения;

всесторонне защищать повсеместно признаваемые права и свободы пациента, права и свободы работников Клиники, и соблюдать презумпцию невиновности;

10. На своем веб-сайте Клиника должна публиковать Программу Клиники по предотвращению коррупции и план мер для ее осуществления.

11. Информация, куда следует обращаться пациенту, столкнувшемуся с деянием коррупционного характера, должна публиковаться на всех местах для объявления информации Клиники.

12. Клиника сразу должна опубликовать установленные факты коррупции.

13. Разбирать жалобы, заявления о возможных случаях коррупции и оценивать предложения по предотвращению коррупции; подробно и объективно анализировать обоснованные подозрения

в преступном деянии коррупционного характера работников Клиники и проводить расследования в рамках своей компетенции; ежегодно анализировать жалобы, получаемые от физических и юридических лиц (просьбы, заявления и пр.);

14. Если выяснилась или подтвердилась информация по факту коррупции и в случае подозрения

в возможном преступном деянии коррупционного характера в установленном порядке сообщить об этом в Службу специальных расследований.
V. ЦЕЛЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
15. Программа имеет целью следующие результаты:

15.1. уменьшить вероятность появления коррупции;

15.2. увеличить нетерпимость к проявлениям коррупции;

15.3. увеличить доверие общества к Клинике.
VI. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ
16. Для выполнения задач программы составляется план мер по осуществлению программы, определяющий меры, цели, сроки их выполнения и исполнителей.

17. План мер по осуществлению Программы предотвращения коррупции в Клинике

является неотъемлемой частью этой программы. Он утверждается и обновляется приказом директора Клиники, учитывая потенциальные или установленные области проявления коррупции в Клинике и осуществление этой программы.

18. За осуществление конкретных мер, предусмотренные в Программе, отвечает директор Клиники.

19. По просьбе Службы специальных расследований Клиника должна предоставить информацию.

